CURRICULUM VITAE

GERMAN ANTONIO VARAS BOLADOS

Ingeniero Comercial

Diplomado en Gestión Contable y Financiera
Teléfono contacto
: +56 9 98274081

E-mail                            : german_varasb@hotmail.com 
I. PERFIL PROFESIONAL
9 años de experiencia en dirección, planificación y control. Desarrollo profesional en materias referentes a Gestión, Administración y Finanzas, desempeñando funciones como Asesor, Jefe de área y Gerente, en empresas de servicios de ingeniería, mantención industrial y construcción, entre otras.

Profesional que busca aporta con innovación, creatividad y estrategias, en búsqueda del cumplimiento de los objetivos, y con ello el éxito de la organización y rentabilidad del negocio.

Promotor del trabajo en equipo, capacidad de generar aprendizaje autónomo, adaptación a nuevos escenarios, auto confianza, iniciativa y orientación a resultados. Alta tolerancia a la frustración y trabajo bajo presión. Involucrando 
II. ANTECEDENTES LABORALES
Julio 2014 – Mayo 2015
Jefe de Administración & Gestión en AJV Ingeniería y Construcción Limitada. Coquimbo
Principales funciones y responsabilidades
· Definir lineamientos y políticas para el correcto funcionamiento administrativo.
· Gestión de los recursos financieros de la empresa. Relación con bancos e instituciones financieras.
· Supervisión del registro adecuado de las operaciones financieras y contables. Representación ante SII.
· Gestión de Personas. Supervisión de Contratos, Finiquitos, Pago de Remuneraciones. Representación de la empresa ante DT. 
· Elaboración y presentación de Informe de Gestión Mensual a Gerencia. 
Principales logros

· Implementación de procedimientos de control y registro. 
· Reestructuración de pasivos.
· Incorporación de Software de Contabilidad y Remuneraciones (Nubox)

Febrero 2014 – Junio 2014
Consultor en AGI Limitada. (Asesoría Diversas y Gestión Integral Limitada) CONGESMIN. Ovalle. Rubro: Empresa de Outsourcing y Asesoría Empresarial.
Mayo 2010 – Sept. 2013
Gerente de Administración y Finanzas. Gerencia de Gestión y Soporte. Grupo E.S.L. Coquimbo. (Rubros: Ingeniería y Mantención Industrial, Renta Car, Fabricación y Montaje, OTEC) 
Principales funciones y responsabilidades
· Definición de políticas financiera para suportar las operaciones de las empresas del grupo. Relación permanente con entidades bancarias y financieras.

· Supervisión y control de los registros contables y estados financieros de las empresas del grupo.

· Establecer procedimientos para la implementación adecuada del nuevo modelo de gestión.
· Dirección, supervisión y control de área de RRHH. 
· Dirección, supervisión y control del área abastecimiento y logística. 
· Coordinar temas con asesores legales y consultorías externas.

· Asegurar la oportunidad y calidad en la emisión de informes y presentación de informes de gestión a los socios.
Principales Logros

· Implementación y puesta en marcha de la Gerencia de Gestión y Soporte del Grupo ESL

· Implementación de ERP Sofland. Para soportar la gestión Administrativo/Financiera de la gerencia y prestar soporte oportuno a las empresas del grupo.
· Certificación ISO 9001-2008 OTEC del Grupo “CECAMIN Ltda.”
· Gerente General (I) en AER Servicio Integral Industrial Ltda. Empresa principal del Grupo. (Abril 2012- Agosto 2013)
Marzo 2008 – Abril 2010 
Jefe de Administración y Finanzas en AER Servicio Integral Industrial Limitada. Coquimbo. (Rubro: Servicios de Ingeniería y Mantención Industrial)
Principales funciones y responsabilidades

· Evaluar e implementar cambios para mejorar los procesos administrativos.
· Supervisar el correcto registro de las operaciones financieras y contables.
· Relación directa con ejecutivos de entidades bancarias y financieras. 

· Supervisión y control del proceso de facturación y cobro. Pago de proveedores y compromisos financieros. Declaración y pago de impuestos mensuales y operación renta.
· Supervisión y control del pago de remuneraciones, contratos y finiquitos.
· Participación activa en procesos de licitación. Apoyo en la elaboración de presupuestos y ofertas técnico/económicas.
· Apoyar al Gerente General en todo lo referente a su cargo, específicamente en el análisis y generación de información, oportuna y fidedigna, para una adecuada toma de decisiones.
Principales Logros

· Implementación y puesta en marcha de facturación electrónica. 
· Creación de Indicador denominado “IPF” (Índice de periodo financiado), que permite monitorear la evolución del flujo de caja.
· Alianzas con proveedores de insumos, materiales y servicios estratégicos, para generar un abastecimiento oportuno de las operaciones de la empresa. 
Abril 2006 – Febrero 2008 
Encargado de Finanzas y Control de Gestión en AER Servicio Integral Industrial Limitada. Coquimbo. (Rubro: Servicios de Ingeniería y Mantención Industrial)

Principales funciones y responsabilidades

· Búsqueda y evaluación de financiamiento para las operaciones de la empresa ( Capital de Trabajo con y sin garantía estatal (Bullet, FOGAPE, FOGAIN), Factoring, Leasing, Refinanciamiento y Compra de Cartera, Líneas Operacionales, Boletas de Garantía)
· Revisar y desarrollar controles financieros internos;
· Elaborar informes de gestión, EERR y situación financiera mensual. 
· Supervisión Contable.
· Conciliación Bancaria.

· Preparación, evaluación y proyección del flujo de caja. 
· Control de caja chica y rendiciones de gastos.

· Facturación; Pago de Proveedores; Gestión de cobranza.

Principales Logros:

· Aumento de líneas operacionales financieras para soportar el crecimiento y los nuevos proyectos de la empresa.
· Sistematización del flujo de información para  efectuar en tiempo y forma los pagos de nómina, obligaciones financieras y proveedores.
· Disminución sistemática de sobregiros, protestos y déficit de caja.
Feb. 2005 – Mayo 2005
Práctica Profesional Banco de Crédito e Inversiones. Banca Mediana y Grandes Empresas. Sucursal Ovalle.
III. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Educación Básica
: Colegio Fray Jorge, Ovalle.
Educación Media
: Liceo Alejandro Álvarez Jofré, Ovalle.
Estudios Superiores
: Ingeniero Comercial 

  

Licenciado en Ciencias de la Administración.
Universidad de La Serena.




(Egreso Diciembre de 2004 / Titulo Marzo de 2006)




: Diplomado en Gestión Contable y Financiera

  

Programa de Negocios eClass - Universidad Adolfo Ibáñez (Semi-Presencial)
(Marzo/Diciembre de 2014)
IV. CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES DE CAPACITACIÓN

· Curso “Formación de auditores internos SGC ISO 9001-2000”.Euroqualitas. 2008
· Curso “Desarrollo de Habilidades Comunicacionales” Enrique Cubillos A. Ps. Laboral. 2009
· Seminario “Responsabilidad civil y criminal por accidentes del trabajo”. Cecal Chile Ltda. Grupo boletín del trabajo. 2010
· Taller “Planificación Tributaria”. Lionel Valenzuela. MBA UTFSM. Marzo 2012

· Taller “Planificación Estratégica”. Lionel Valenzuela. MBA UTFSM. Junio 2012

· Taller “Coaching de Habilidades Directivas”. Nodo Tecnológico Asoinco. Abril 2013
· Taller “Legislación laboral, fueros y desvinculaciones”. Nodo Tecnológico Asoinco. Julio 2013
· Seminario “Finanzas para el crecimiento saludable” SEMINARIUM. Enero 2015.

· Curso “Plan de Negocios”. eClass-UAI.  Enero/Febrero 2015.

V. OTROS CONOCIMIENTOS
· Dominio Computacional

: Nivel usuario avanzado
· Dominio Software

· Office 

: Nivel usuario avanzado
· ERP Softland
: Nivel usuario
· ERP Nubox

: Nivel usuario

· PreviRed

: Nivel usuario
· WebControl

: Nivel usuario
· Idiomas

· Inglés

: Lower Intermediate
VI. ANTECEDENTES PERSONALES
Rut


: 13.329.219-7

Edad


: 37 años 
Domicilio

: Pje. P. Nicolás Guzmán Bustamante 4187,  Lomas del Milagro,  La Serena.  
Estado civil

: Casado, 2 hijos. 
Nacionalidad

: Chileno
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